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	سبتمبر 2025
	Slide 17: مؤشر الموظف المتميز (برنامج الموظف الحكومي المتميز في خدمة العملاء)  شهر سبتمبر 2025
	Slide 18: مؤشر الموظف المتميز (برنامج الموظف الحكومي المتميز في خدمة العملاء) شهر سبتمبر 2025 
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